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Datenschutzbestimmungen zu Bewerbungen

Wir freuen uns, dass Sie sich bei uns bewerben méchten. Im Folgenden erkldren wir, wie wir lhre personenbezogenen Daten
im Rahmen einer Bewerbung verarbeiten und halten weitere in diesem Zusammenhang relevante Informationen bereit.

1. Wer ist verantwortlich fiir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten?

Die LLS Internet GmbH ist die datenschutzrechtlich verantwortliche Stelle im Sinne des § 11 Bundesdatenschutzgesetzes
(BDSG) bzw. Art. 28 EU Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) sowie § 62 BDSG (neu).

2. Was sind personenbezogene Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses?

Wir verarbeiten Daten, die mit lhrer Bewerbung in Zusammenhang stehen. Dies kdnnen allgemeine Daten zu lhrer Person
(wie Namen, Anschrift und Kontaktdaten), Angaben zu Ihrer zur beruflichen Qualifikation und Schulausbildung oder An-
gaben zur beruflichen Weiterbildung sein oder andere Angaben, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung tber-
mitteln. Im Ubrigen kénnen wir von Ihnen &ffentlich zuganglich gemachte, berufsbezogene Informationen verarbeiten, wie
beispielsweise ein Profil bei beruflichen Social Media Netzwerken. Informationen, die nicht direkt mit Ihrer wirklichen
Identitat in Verbindung gebracht werden, sind hingegen keine personenbezogenen Daten.

4. Fiir welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage verarbeiten wir
personenbezogene Daten?

Wir verarbeiten personenbezogene Daten lber Sie fir den Zweck lhrer Bewerbung fiir ein Beschéaftigungsverhaltnis, soweit
dies fir die Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschéaftigungsverhaltnisses mit uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage
ist dabei § 26 Abs. 1i.V.m Abs. 8 S. 2 BDSG.

Weiterhin kdnnen wir personenbezogene Daten (iber Sie verarbeiten, soweit dies zur Abwehr von geltend gemachten
Rechtsanspriichen aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1, Buch-
stabe f DSGVO, das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

Durch Absenden |hrer Bewerbung stimmen Sie einer tiber die gesetzlichen Anforderungen hinausgehenden Speicherung
zu. Sie kénnen diese Zustimmung jederzeit widerrufen und der Speicherung Ihrer Daten widersprechen.

4. Wie erheben und verarbeiten wir die personenbezogenen Daten?
Unsere Datenschutzbestimmungen stehen im Einklang mit dem BDSG bzw. der EU DSGVO und BDSG (neu) sowie dem

Telemediengesetz (TMG).

Wenn Sie sich fiir eine offene Stelle oder initiativ Gber das Bewerbungssystem auf unserer Website bewerben, tibermitteln
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Sie freiwillig personenbezogene Daten und Informationen (Vorname, Name, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, sowie
etwaige Anhdnge wie Lebenslauf, Anschreiben etc.).

Die Gibermittelten Daten werden in einer Datenbank gespeichert, welche von unserem Unternehmen verantwortet und von
einem Drittunternehmen namens Personio GmbH (https://www.personio.de/) betrieben wird. Mit der Personio GmbH,
welche eine Personalverwaltungs- und Bewerbermanagement-Software anbietet und Daten ausschlieRlich auf ISO-
zertifizierten Servern in Deutschland speichert, haben wir eine entsprechende Datenschutzvereinbarung im Sinne der
einschlagigen, oben genannten Gesetze geschlossen.

Sofern Sie eine Initiativbewerbung direkt per E-Mail an jobs@Ioopline-systems.com oder eine andere E-Mailadresse der LLS

Internet GmbH versenden, hangt die Verschliisselung von Ilhrem E-Mail Dienstleister ab.

Verantwortliche Mitarbeiter unseres Unternehmens kdnnen auf die genannte Datenbank zugreifen, um vakante Positionen
mit geeigneten Kandidaten besetzen zu kénnen.

5. Wie lange werden lhre Daten gespeichert?

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten, solange wie dies liber die Entscheidung lber Ihre Bewerbung erforderlich
ist. Soweit ein Beschaftigungsverhaltnis zwischen Ihnen und uns nicht zustande kommt, kdnnen wir dartiber hinaus noch
Daten weiter speichern, soweit dies zur Verteidigung gegen mogliche Rechtsanspriiche erforderlich ist. Dabei werden die
Bewerbungsunterlagen zwei Monate nach Bekanntgabe der Absageentscheidung automatisch anonymisiert, sofern nicht
eine langere Speicherung aufgrund von Rechtsstreitigkeiten erforderlich ist. Die Daten stehen uns dann nur noch als
sogenannte Metadaten ohne direkten Personenbezug fiir statistische Auswertungen zur Verfiigung (beispielsweise Frauen-
bzw. Méanneranteil an Bewerbungen, Anzahl an Bewerbungen pro Zeitraum etc.).

Sie kénnen uns jederzeit via datenschutz@loopline-systems.com kontaktieren, um die Loschung Ihrer Daten zu veranlassen.

6. Weitergabe von personenbezogenen Daten

Soweit es zu einem Beschéftigungsverhéltnis zwischen lhnen und uns kommt, kénnen wir gemaR § 26 Abs. 1 BDSG die
bereits von Ihnen erhaltenen personenbezogenen Daten fiir Zwecke des Beschéaftigungsverhéltnisses weiterverarbeiten
und an Dritte (z.B. Steuerbiiro) weitergeben, wenn dies fir die Durchfihrung oder Beendigung des
Beschéftigungsverhaltnisses oder zur Ausibung oder Erfiillung der sich aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer
Betriebs- oder Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung der
Beschéftigten erforderlich ist.

Eine Weitergabe lhrer personenbezogenen Daten dartber hinaus erfolgt nur dann, wenn die LLS Internet GmbH hierzu
gesetzlich verpflichtet ist oder wenn es im Falle eines Missbrauchs oder der Aufklarung erforderlich ist. Hierzu bedarf es
jedoch konkreter Anhaltspunkte fiir ein rechtswidriges oder missbrauchliches Verhalten. Auf Anordnung einer zustéandigen
Stelle dirfen wir im Einzelfall Auskunft (iber diese Daten (Bestandsdaten) erteilen, insbesondere fir die Zwecke der
Strafverfolgung.
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7. Sicherheit lhrer personenbezogenen Daten

Sowohl wir als Unternehmen, etwaige Mitarbeiter, welche im Bewerbungsprozess involviert sind, sowie eingebundene
Drittunternehmen wie die Personio GmbH und die Steuerkanzlei Zipse, sind dazu angewiesen, geeignete organisatorische
und technische MaBnahmen zu treffen, um persénliche Daten vor Missbrauch, unberechtigter Veroffentlichung und Verlust
zu schitzen. Diese MalRnahmen genligen mindestens den Anforderungen des § 9 BDSG bzw. § 64 BDSG (neu).

8. Auskunftsrecht

Sie haben das Recht, von uns Auskunft Gber Ihre hinterlegten Daten zu verlangen gemaR § 34 BDSG bzw. Art. 15 DSGVO
und § 57 BDSG (neu). Daneben haben Sie im Umfang von § 20 BDSG bzw. Art. 16ff. DSGVO bzw. § 58 BDSG (neu) das Recht,
von uns Berichtigung, Loschung und Sperrung lhrer personenbezogenen Daten zu verlangen. Bitte wenden Sie sich zur
Austibung dieser Rechte bitte an LLS Internet GmbH, Zinnowitzer Str. 1 in 10115 Berlin oder per E-Mail an

datenschutz@loopline-systems.com.

9. Widerspruchsrecht

Soweit die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten aufgrund von Art. 6 Abs 1 Buchstabe f DSGVO
erfolgt, haben Sie das Recht, aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit Widerspruch gegen
die Verarbeitung dieser Daten einzulegen. Wir verarbeiten diese personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei
denn, wir kénnen zwingende schutzwuirdige Griinde fur die Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und
Freiheiten Uberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausibung oder Verteidigung von
Rechtsanspruchen.

10. Fragen und Anregungen

Wenn Sie Fragen zu unseren Hinweisen zum Datenschutz und zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten haben,
kdénnen Sie sich direkt an uns wenden. Bitte schreiben Sie an:

LLS Internet GmbH
Abteilung Datenschutz
Zinnowitzer Str. 1
10115 Berlin

oder senden Sie eine E-Mail an: datenschutz@loopline-systems.com

11. Giiltigkeit und Anderungen der Datenschutzbestimmungen zu Bewerbungen

Die Datenschutzerklarung ist aktuell gliltig und datiert vom 02. Mai 2018. Durch die Weiterentwicklung unseres
Bewerbungsprozesses oder die Implementierung neuer Funktionen oder Technologien kann es notwendig werden, diese
Datenschutzbestimmungen zu dndern. Wir behalten uns vor, jederzeit entsprechende Anderungen vorzunehmen.
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